I Démarche RSE du groupe DEPAGNE,
so I DDEPAGNE entreprise centenaire et responsable !
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En 2020, DEPAGNE a fété ses 100 ans d’existence.
Une entreprise durable fondée sur des valeurs fortes :

CONCEPTION UNE PRODUCTION LOCALE
FRANCE 100% de nos produits sont congus et proqui_ts en France (]sére), /u; %%% E
FABRICATION sur 3 sites. DEPAGNE contribue au maintien de I'emploi en om lmmm ﬂ]ﬂ
France et valorise les savoir-faire industriels.
=— —

L’ATTACHEMENT A DES VALEURS HUMAINES

* Le développement des équipes est au cceur du projet de I’entreprise :
plus de 2000 heures de formation ont été réalisées
depuis 2020 pour 164 salariés, dont plus de la moitié (o) O ()

4 a été consacrée a des thématiques liées a la sécurité. @) | ' I ®)
m Cette action se poursuivra avec notamment des forma- [[iP | I I |

tions liées a I’éco-conduite et a la conduite en sécurité “J “J “J

pour les commerciaux itinérants du groupe.

* L’obligation légale d’emploi de personnes * Depuis plusieurs années, I'égalité homme-
en situation de handicap est respectée : femme est un fil conducteur de la politique de
depuis 2017, I'entreprise n'a pas eu a payer de I'entreprise. Un budget spécifique a été consa-
contribution compensant le manque de per- cré a 'égalité salariale depuis 2019. L’entreprise
sonnes handicapées employées. attache de l'importance a adapter I'emploi aux
Au-dela de cette obligation Iégale, DEPAGNE contraintes des collaborateurs, notamment pour
favorise le maintien dans I'emploi de tous les les familles monoparentales.
salariés fragilisés par leur parcours de vie.

En 2021, cet engagement a
éte recompensé par une note

a o AV EGAPRO de 89/100 (note
officielle du gouvernement
< R ¥ sur les actions en faveur de

I'égalité homme-femme).

* Les principes de non-discrimination sont respectés par la société. Les recrutements et les évolu-
tions professionnelles sont réalisés en fonction des compétences. Depuis 2020, 10 salariés ont changé
de poste dans le cadre d’'une promotion, soit plus de 6% de I'effectif.

* Depuis 2020, la sécurité a été inscrite au coeur des missions de I'équipe dirigeante. Un
H travail mené en commun avec I’équipe QHSE afin d’améliorer les conditions de travail
et la prévention des accidents.
S / Mensuellement, un groupe de travail participatif traite des sujets liés au bien-étre des
salariés et a la sécurité. |l regroupe des opérateurs, chefs d’équipe, équipe QHSE, RH,
responsables de sites... afin de faire émerger les bonnes idées pour s’améliorer.
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La société respecte et soutien
les conventions de I'Organisation
Internationale du Travail et les prin-
cipes du « Pacte Mondial ».
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En 2020, DEPAGNE a fété ses 100 ans d’existence.
Une entreprise durable fondée sur des valeurs fortes :

I[;A QUALITE DEPAGNE AU SERVICE DE VOS PROJETS  cor=29 (ERTIFIE
epuis 2020, 'AFNOR a de nouveau certifié que le systeme de mana- DEPUIS

gement de la qualité mis en place par la société DEPAGNE sur ses 3 Qualité
sites est conforme aux exigences de la norme ISO 9001 (version 2015). 1994
——

UN ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’ENVIRONNEMENT

* Depuis 2020, le comité de direction de la société DEPAGNE a décidé
de faire de I'environnement un theme prioritaire. Un groupe de travail
« RSE » a eté constitué apres appel a volontaires et regroupe des
opérateurs, administratifs, concepteurs du Bureau d’Etudes, service
QHSE... Des axes d’action ont été identifiés, notamment le travail
sur les énergies alimentant la société, les matieres premieres utilisées,
les consommables...

* Les déchets, y compris les déchets dangereux, sont triés ou recyclés sur les
sites de production. Les déchets thermoplastiques sont broyés et réintégrés
dans la production pour les matiéres pour lesquelles ce procédé est possible. Un
projet est en cours concernant I'achat d’'un appareil permettant le recyclage de
I'acétone dans I'atelier Polyester.

Depuis 2020, plusieurs investissements ont permis Par ailleurs, la sociéte
daller vers plus d’efficacité énergétique : certifie étre en confor-

e o . mité avec les normes
e un projet d’optimisation de I'éclairage a abouti au REACH/ROHS
remplacement de I'ensemble des ampoules et

, . . concernant  I'utilisa-
neon [ r ion par LED .

egons des stes de production par des basse o GRS QUSSETEER
consommation,

, e, , entrant en oeuvre
* I'achat de nouvelles presses d’injection électriques dans ses procédés

permettant de réaliser 75% d’économies d'énergie, de fabrication. COMPLIANCE
* I'implantation de bornes de recharge de véhicules

électriques sur les sites de production a disposition
des salaries et visiteurs...

d'économie
d'énergie LA VALORISATION D’UN PATRIMOINE
EXCEPTIONNEL

La société DEPAGNE est implantée ~ monument
dans un batiment inscrit aux Monu-

1 104 ments Historiques : I'ancienne fon-
Travalller avec Ia SOCIEte derie royale du Port de Saint-Gervais,
y 3 datant du XVII° siecle. HISTORIQUE
D EPAG N E! c ESt aussl DEPAGNE contribue a rendre vivant
y Y ¥ 4 et a entretenir un patrimoine local
s’engager a nos cotes dexception.

pour ces valeurs qui nous
tiennent a cceur !
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